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Die Entwicklungsgesellschaft Bergheim gemeinnützige GmbH ist eine Tochtergesellschaft der 
Kreisstadt Bergheim sowie eines örtlichen Beschäftigungsträgers. Zur Durchführung der 
Entwicklungsmaßnahme im Rahmen des Förderprogramms „Sozialer Zusammenhalt 
Quadrath-Ichendorf“ suchen wir per sofort oder später einen/eine 
 

Architekt/Ingenieur  
(Fachrichtung Bauwesen) 

 
(m/w/d) 

 

Es handelt sich um eine Vollzeitstelle (39 Wochenstunden). Es wird der Tarifvertrag für den 
öffentlichen Dienst (TVöD) angewendet. Die Vergütung erfolgt je nach Voraussetzung und 
Berufserfahrung bis Entgeltgruppe 12 TVöD/ VKA. Die Tätigkeit ist bis zum 31.12.2028 
befristet. 
 
Zu den Aufgaben gehören insbesondere: 

 

 Durchführung der Baumaßnahme „Rückbau Frenser Str. 13-15“  

 Durchführung der Baumaßnahme „Nachnutzung Frenser Str. 13-15 – Haus der 

Generationen“ 

 Prozesskoordinierung und Steuerung der Projektbeteiligten 

 Kontinuierliche Budget- und Kostenkontrolle 

 Prüfung von Leistungsverzeichnissen – vertiefte Kenntnisse in der Erstellung von 

Leistungsverzeichnissen sind wünschenswert 

 Regelmäßige Teilnahme an Baustellenbesprechungen sowie Teamtreffen 

 Unterstützung des Quartiersmanagements Planen und Bauen  

 Sonstige einzelne Aufgaben der Entwicklungsgesellschaft Bergheim 

 

Gesucht wird eine sehr engagierte Persönlichkeit. Ein sehr hohes Maß an Eigenmotivation zur 
selbständigen Entwicklung der inhaltlichen Ausgestaltung der Ziele wird vorausgesetzt. 
Neben den o. g. unabdingbar notwendigen Einstellungsvoraussetzungen sind Fähigkeiten zum 
selbstständigen und eigenverantwortlichen Arbeiten, Einsatzfreude, Teamfähigkeit, 
Flexibilität erwünscht. Außerdem werden Verhandlungsgeschick, Kompetenz in der 
Gesprächsführung sowie zielorientiertes Denken und Handeln erwartet. 
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Das Beherrschen von Standardsoftware ist selbstverständlich und wird vorausgesetzt. Der 
Besitz des Führerscheins Klasse B sowie die Bereitschaft zur Nutzung des eigenen PK gegen 
eine entsprechende Entschädigung sind ausdrücklich erwünscht. 
 
Bewerbende mit einem Migrationshintergrund werden zu einer Bewerbung ausdrücklich 
ermuntert. Bei gleicher Eignung werden Bewerbende mit Schwerbehinderung bevorzugt 
berücksichtigt. Bewerbungen per E-Mail sowie anonymisierte Bewerbungen werden 
gleichberechtigt behandelt. 
 
Wenn Sie Interesse an dieser vielseitigen und spannenden Aufgabe haben, übersenden Sie 
uns Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen per E-Mail an 
 

Jan Schnorrenberg, Geschäftsführer (Tel.: 02271-89-209) 
jan.schnorrenberg@eg-bm.de 

 

oder 
 

Arben Baftijari, Projektleitung und Prokurist (Tel.: 02271-89-214) 
arben.baftijari@eg-bm.de 
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